教师岗位调整的通知
根据教育局安排将进行2020年6月—2021年3月之间的岗位变更工作，现将相关事项通知如下：
一、各等级教师岗位的基本年限要求
1.正高级教师三级岗位须受聘四级岗位5年以上；
2.副高级教师五级岗位须受聘六级岗位4年以上，六级岗位须受聘七级岗位4年以上；
3.中级教师八级岗位须受聘九级岗位3年以上，九级岗位须受聘十级岗位3年以上；
4.初级教师十一级岗位须受聘十二级岗位2年以上。
二、根据此规定，今年我校涉及到竞聘的岗位如下：
1.现五级有3个空岗（六级进五级），相关可参与竞聘人员如下：
薛冬、陆芸芸、浦敏晓、吕铁平、李金叶
2.现六级有3个空岗（七级进六级），相关可参与竞聘人员如下：
       张琴亚、窦建岗、孙林、王平、程双民、陈丽莉、冯金洋、张小琴、万春红、高冬兰、王燕、孙玉琴、杨建军、金萍、孙永青、田树婷、陈桂琴、戴永军、黄亚萍、刘腊梅、王军、王雪燕、张猛、张敏、韩新艳
3.现九级有2个空岗（十级进九级），相关可参与竞聘人员如下：
       朱晓雯、王爱军、朱伟、陈文亚、黄莹、李淳燕、缪玲玲、朱健

三、注意事项：
     1.请上述可参与竞聘人员将任现岗位以来到2020年12月31日的有效材料原件整理好；
     2.（3月18日本周四）放学前填写好《岗位竞聘量化评分表》（A4纸打印）并将所有佐证材料按自己得分的顺序排列好，都交至党政办；
[bookmark: _GoBack]     3.过期不交材料者，则作为自动放弃竞聘，请各位老师相互转告，及时上交材料。
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